
מייסד, עופר סיני

תמריץ הגעה לעבודה בתחבורה ציבורית  : פס-רב
מסקנות מהפעלה ראשונית –ושיתופית 



(03/2020ועד )ככה זה נראה לפני שהתחלנו 



ככה זה נראה כיום



  פתרונות מיישמת און-הופ חברת 2015 משנת החל 
 ושיתופית ציבורית בתחבורה  נסיעה ותכנון לתשלום
  וחברות רשויות מול  פועלת החברה.ובאירופה בישראל 
 עובדים 100-כ ומעסיקה ואירופה בישראל   תחבורה

.ואנגליה גרמניה  ,בישראל  ממשרדיה

 נוסעות וחצי מיליון-כ משרתת און-הופ חודש מדי
תכנון- באמצעותנו  יםמבצעה בישראל נוסעיםו

  ישירתשלוםו ,קו-רביכרטיסטעינת,נסיעה
תחבורהאמצעיבמגווןפס-רב מאפליקציית

.ושיתופיתפרטית ,ציבורית

  מאות ,החברה של  לעסקים פס-רב שירות במסגרת
 עובדיהם את המניידים וארגונים מוסדות ,מעסיקים
  את קצר  בזמן  להכפיל  הצליחו השירות באמצעות

  והשיתופית הציבורית בתחבורה  השימוש היקף 
.העסק/הארגון למקום הניידות כאמצעי

?אנחנומי
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ניידות עובדים למקומות העבודה  -האתגר 
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.ליסינג/יםרכבמממנים•

.(מדינה עובדי) "רכב-אחזקת"ב  השתתפות משלמים•

.אורחים / לעובדים צמודות חניות על משלמים•

.בשימושתלותללא- הסעות לספקימשלמים•

 "(ציבורית-תחבורה)" נסיעה הוצאות החזר  בשכר  לעובד  משלמים•

.העובד מצד  בפועל  לשימוש קשר  ללא –

.היקרות התחבורה תשתיות את "מנצלים" לא•

ניידות עובדים למקום העבודה  
:מעסיקים/ארגונים –המצב כיום 
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  במרבית  נהנים אך ,פרטיהרכבההוצאותאת מממנים•

.צמודה חנייה בדמות  ממס פטורה מהטבה המקרים

.תנועהפקקיבארוכיםזמניםעומדים•

.הנסיעה במהלך  פנאי/לעבודה פנויים אינם•

למקום רכב הפרטי -ההמגיעים עם  עובדים
:העבודה
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מקבלים חלופה על  לא ו" הטבת חניה צמודה"אינם נהנים מ•

.וויתור על ההגעה עם הרכב הפרטי/ הפחתת 

 ,לאומי ביטוח  משלמים הם עליו ,נסיעה הוצאות החזר  מקבלים•

  פקטו-דה  לשלם להם שגורם מה ,הכנסה ומס בריאות  מס

  ותחבורה רכבת) העבודה למקום ההתניידות על מכיסם

.(המעסיק במחויבות  כלולה אינה שיתופית

על השימוש מוותרים /עובדים המפחיתים
:רכב הפרטי-ב
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כמחוללת שינוי התנהגותי –הרכבת הקלה בגוש דן 



פלטפורמתאתלכן השקנו
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לעסקיםפסרבפלטפורמת

פס-רבבאפליקצייתהחברהואורחיהעובדיםשימושעבורייחודיתהטבה•

אוטובוסים ורכבות   – תחבורהאמצעימגווןבנסיעהעבורלתשלוםבנייד

.קורקינט ואופניים שיתופיים, מוניות, (קו-גם עם רב)

.פעמיתחדנסיעהעבורלקוחות/לעובדיםההטבהענקת•

.למחלקההלקוח/דהעובשייכותלפיתקציבניהול•

.ושעותימים, אריכיםת, ספציפייםתחבורהלסוגיהטבההגבלת•

.ומימושוהתקציביתרתעלבמידעצפייה•
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.לעובדיםחלופה להחזר הוצאות נסיעה •

.בפועלשבוצעונסיעותעלרקמשלמתחוסכת והחברה•

.לחברהמרוכזתחודשיתמסחשבונית•

.מערך היסעים ארגוניביותרהחסכוניתהאלטרנטיבה•

.לקוחות/העובדיםציבורכלפיוירוקהערכיתמחויבותהצהרת•

לעסקיםפסרבפלטפורמת
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!שילמתלאנסעתלאפס -רק עם רב

בפועלההטבהניצולעלרקהואהתשלום



מקבלים  , בתקציב חודשי של חניה בודדת

עובדים 4-פס חודשית לכ-הטבת רב



את השימוש בתחבורה  להכפיל הצלחנו , בזמן קצר

שיתופית ולהפוך אותו לאמצעי ניידות  / ציבורית 

מרכזי להגעה למקום העבודה



.והאורחיםהעובדיםרווחתלתרומה

.בפקקיםעמידהבמיותרזמןלעובדיםחוסכים

.הנסיעהזמןייעולוקיצור

.בעלויותחוסכיםופרטיברכבשימושמקטינים את ה

.רכבוהוצאותחניותשכירותבמימוןחוסכים

.בפועלוהשימושיםהנסיעותעלרקמשלמים

.אווירוזיהוםבכבישיםעומסהלהפחתתתורמים

.כאמצעי להגעה למקום העבודההכפלת השימוש בתחבורה הציבורית 

לעובדים ולמעסיקים כאחד יתרונות
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:לניידות עובדיםפס-רבאתהכירו
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יותרחוסכיםעסקיםיותרירוקהסביבהיותרמרוציםעובדים
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תודה

:להצטרפות
https://ravpass.co.il/business/

:קשרצרו-פהאנחנו ?נוספותשאלות
077-5314838 / Biz@RavPass.co.il
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